Govern
deles llles Balears
Hospital Son Uawer

DE: Supervisores de Enfermeria del Hospital Son Llatzer
A/A: imo. Sr. D. José Ramé6n Bauza Diaz, Presidente CAIB.

Ante la situacién actual en la sanidad publica, las Supervisoras y
Supervisores de Enfermeria del Hospital Son Llatzer queremos manifestar
nuestra opinidon al respecto. Nos vemos obligados a exponer publicamente una
serie de cuestiones que consideramos fundamentales para el mantenimiento
de unos servicios publicos sanitarios de calidad.

Queremos poner de manifiesto que nosotros en nuestro trabajo diario, y
desde hace afios, estamos comprometidos con Ia eficiencia y la
responsabilidad de nuestro cargo. Entendemos que nuestro Hospital es un
modelo a seguir en aspectos como la gestién de los recursos (tanto humanos
como materiales), la calidad de los cuidados enfermeros y el compromiso con
la institucién y con la sanidad publica.

Por todo eso no entendemos, a pesar de la crisis econémica que soporta
nuestra Comunidad Auténoma, que los ajustes y recortes econdmicos se basen
(junto con otros sectores publicos) en la sanidad.

El “Pla per a I'Equilibri Econdomic de les llles Balears” nos parece
inadecuado, ineficiente y socialmente injusto.

Estas medidas que proponen no se ajustan a la realidad de la sociedad
mallorquina. La propuesta de reorganizar la asistencia sociosanitaria en
Mallorca, cerrando el Hospital de Joan March y el Hospital General para
trasladar al antiguo Hospital Son Dureta el mismo numero de camas
sociosanitarias no tiene ninguin sentido.

Primero. En la sociedad actual, y mucho mas en los préximos afos, lo que
se necesitan son mas camas sociosanitarias. La poblacion cada vez vive mas
afios y los cuidadores y familiares cada vez tienen mas dificultades para poder



hacerse cargo de sus mayores. Por eso es fundamental ofrecer a la poblacion
estos recursos.

Segundo. E! cierre de estas camas irremediablemente afectara a
Hospitales como el nuestro, colapsando las unidades de hospitalizacion con
pacientes que estan a la espera de esas camas, y a su vez, saturando las
urgencias por la imposibilidad de asumir nuevos ingresos. Todo ello implicara
una disminucién de la calidad de los cuidados e insatisfaccién por parte de la
poblacion atendida.

Tercero. No entendemos que se cierren dos Hospitales que han sido
reformados hace poco para trasladar a los pacientes y al personal al Hospital
de Son Dureta, que a su vez debe ser reformado aun. Es una decision que se

escapa a nuestra razon.

Otra de las medidas que contempla el Plan es el de la modificacion de los
horarios de los Centros de Salud. Esta medida supondra un aumento de las
urgencias en los Hospitales de agudos ya que no dispondrén de los servicios
de la atencién comunitaria, con el consiguiente perjuicio econémico que ello
supone (tratar en un hospital una urgencia que se puede resolver en un centro

de salud, siempre serd mas caro).

En cuanto al aumento de la jornada laboral a 37,5h semanales
entendemos que es una medida que repercutird en las plantillas
disminuyéndolas, soportando las mismas cargas de trabajo enfermero. Todo
ello mermar4 la calidad percibida por parte de los usuarios.

Ademas, en el caso de las enfermeras con turnos rotatorios que deben
pasarse el parte con las incidencias ocurridas, ya se deberia tener en cuenta
ese solapamiento de jornada (media hora extra diaria), que se hace desde
siempre de modo voluntario, y que se hace sin mas recompensa que el
asegurar una continuidad de cuidados de calidad, como parte de la jornada
laboral. Por lo que el aumento de la jornada laboral lo consideramos un agravio

flagrante e indecente.

Entendemos que el "Pla per a 'Equilibri Economic de les llles Balears’ es
un error que nos haré retroceder en los avances sanitarios conseguidos en




Baleares en las Ultimas décadas. Creemos que nuestra sanidad pubiica es
sostenible y que puede ser eficiente con los recursos actuales si se toman las

medidas adecuadas.
Es decir, el presupuesto actual es suficiente, no es necesario reducirlo,

pero hay que gestionarlo mejor. Gestionarlo de forma eficiente, agil e
inteligente. Esto supondria un cambio en las formas y costumbres tradicionales
de gestién que es lo que llevamos haciendo en nuestro hospital los Gitimos diez

aflos y hemos demostrado que es posible.
Por eso queremos mostrar nuestro rechazo a las medidas de recorte que

se van a adoptar y solicitamos que se tengan en cuenta otras propuestas mas

eficientes y menos lesivas para la sanidad balear.

Atentamente Supervisores y Supervisoras de enfermeria del Hospital

Son Llatzer.
rekina Turterer (%-_;f T Paima, a 15 de mayo dg 2012.
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